
instituto de Ciencia y Tecnología Agríc©§a§
}nve§{igaeión para el desarr©i io agríc©ia

OFiegO No* UOAg-2026473
Bárcena, ViiIa Nueva, 31 de marzo de 2026

#

M§e, María G&brieia Tobar Piñón
Gerente General y Asesora de la Junta Directiva
- 8GTA-

E§tirnacia hasc Tok3ar:

Reciba un cordial saludo, de$eárldate éxítos en sus actividades diarias.

De rnanera atenta se le traslada el Informe de Auditoria CA 1: 00001 , correspondiente
a ia Auditoría de Curnplimiento realizada a la Unidad de Planificación, Seguirni©nta
y Evaluación del Instituto de <3ieneia y Teenología Agrícolas -iC-fA-, por el período
cornprendido dei 01 de enero de 2025 31 31 de diciewlbre de 2025, de acuerdo al
nornbramiento de auditoría nfllnero NA 1--001--'2026, emitido por :a Unidad de
Auditoría Interna, con fecha 19 de enero de 2026.

Si las reeornendaeione$ sugeñda§ por e! equipo de la Unída€i cIe Auditoría Interna,
a su consideración, no son viabie s, indicar en el Consenso de-F¿ecornendacione$:
arlexado al presente informe, las causas y §as sugerencias, que considere arneriterr
las rnodi$cacione$ a ia$ recomendaciones, para hacerlas facübies.

Se agradecerá que at girar sus instrucciones para que se in\plernenten las
recornendacione$, se $oticit:e que se informe a la Unidad de Auditoría interna de las
accíones correctivas que se realizaron para el $eguirniento correspondiente.

Sin otro particular, me suseribo,

Atentamente.
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INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA AGRÍCOLAS (IOTA)

INFORME DE AUDiTORiA INTERNA
Dirección de la Unidad de PlanifIcación, Seguimiento y Evaluación

Del 01 de Enero c:le 2025 al 31 de Diciembre de 2t:i25
CAI 00001

GUATEMALA, 31 de Marzo de 2026 h1 Iii
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<:;uateínala, 31 de Marzo de 2026

MSc,:
María Gabriela Tot3ar Piñón - Gerente General y Asesora de Junta Directiva
INSTITUTO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA AGRÍCOLAS (ICTA)
Su despacho

Señor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoría interna No. NAI-001-2026, emitido con fecha
19-01-2026, hacemos de su conocimiento el informe de au(::litoría interna, actuamos de
conforrnidad con la ordenanza de auditoría interna Gubernamental y Manual de Audítoría
!nterna
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1, INFORMACIÓN GENERAL

1.1 MISIÓN

Somos una institución de derecho público que tiene como fin primordial generar y
promover et uso de la ciencia y tecnoiogia agrícola$, que incidan en et de$arroiio rura!
agrícola.

1.2 VISiÓN

Ser !a institución ii €:1er en investigación agrícola en Guaternata reconocida por la calidad e
impacto de la innovación tecnotógica para e! de$arroiia de una agricultura sosten!!:)te.

2. FUNDAMENTO LEGAL

Los siguientes documentos ernRidos y autorizados por la Contraloría Genera! de Cuentas
para el desarrollo de la Auditoría reaiiza€::ia en la Unidad de Ptaniflcación, Seguimiento y
Evaluación, las cuales se detat tan a contínuación:

• Ley Orgánica de la Contraloría General de Cuentas de Guaternaia.

• Ley Orgánica del instítuto de Ciencia y Tecnología Agrícolas (tCTA)

' Normas de Auditoría Interna Gubernamenta! (NAiGUB)

• Manual de Auditoria interna Gubernamentai (MAtC;UB)

, Ordenanza de la Auditoría Interna Gubeínarnentai.

• Normas Generales y Técnicas de Control interno Gubeínament:ai.

Nombramiento(s)
No, 001-2026
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3. iDENTIFICACiÓN DE LAS NORMAS DE AUDiTORiA INTERNA OBSERVADAS
Para la reatización de ia auditoría se observaron tas Normas de Auditoría interna
Gubernamental siguientes:

NAt(,UB-1 Requerimientos generales;
N A}GUB--2 Requeíimíento s para el personal de auditoría interna;
hiAIGUB.-3 Evaluaciones a la actividad de auditoría interna;
N AIGun-4 Plan Anual de Auditoría;
NAt(3UB-5 Plan{flcación de ta auditoría:
NA$GU8-,6 Realización de la auditoría:
NAIGUB-7 Corrlurticación cie re sultaclos;
NAIGUB-8 Seguimiento a recornendaciortes.

4* OBJETIVOS

4.1 GENERAL

Veriñcar las herramientas con tas que se identifican y evalúan las estrategias para el
cumpIImiento dei PEt, POM y POA, utilizadas por !a Unidad de Planiücación, Seguimiento
y Evaluación.

4.2 ESPECÍFiCOS

VerifIcación de $as herraniientas para identificar y eva}uar las estrategias para el
eurnplirníento dei PEt, POM y POA, utilizados por $8 Unidad de P¿aniücación, Seguimiento
y Evaluación.

5. ALCANCE

Según nombrarniento Na, NA1-001-2026, ei perbc:io a evaíuado fue de t 01 de enero de
2025 al 31 de diciembre de 2025, de la Unidad de PlanifIcación, Seguirniento y
Evaluación, de! instituto de Ciencia y Tecnología Ágrico}8$ -!CTA--.
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5,1 L{MtTÁC iONES AL ALCANCE

No se presentan limitaciones ai alcance, debido a que presentaron toda la
docurnentación completa y en los plazos establecidos,

6, ESTRATEGIAS

6

8

#

©
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#

+

8

8

8

Aprovechar ios medios tecnológicos
Contar con una buena pianiÉcación de la Auditoría
Aprovechar las entrevistas, para conociwliertto del Área audítada.
Capacitaíse constantemente.
Efectuar seguimiento post auditoría.
Fortalecer la supervisión en el proceso de las evaiuaciones.
Mantener y fortalecer la supervisión en todo ei proceso de tas evaluaciones,
A$ignar tíernpo y recursos para la realización de ta Auditoría de la Unidad auditada,
Enfocarse en los riesgos y controles preventivos.
Redactar informes constructivos y proactlvos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
De acuer€::10 al trabajo de auditoría realizado y curnptir con ios procesos administrativos
correspondientes, se presentan los riesgos materiatizados siguientes:

7.1 DEFICiENCiAS SiN ACCIÓN

1. Unidad de Pl3niflcaeión Seguimiento y Evaluación.

Riesgo rn8teriatizado

Funciones desactuaiizad8$ del personai de la Unidad de Planificación, Seguimíento y
Evaluación.

Comentario de ta Auditoría

En la discusión de la posibie deficiencia denominada: Funciones de§actualizada s el persona!
de ia Unidad de Planiñcaciór!, Seguimiento y Evaluación. por parte de ia Uni
presentado, el OFICIO No. UPS F2026-57, de fecha 26 de marzo de 202
reunión llevada a eat30 et dia jueves 26 de rnarzo de 2026, suscrito por ia

dad auciitada fue
6, recibido e t&t!
Licenciada ’c

%;
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Yaneth Juárez Morales de Raínos, Directora de la Unidad de Planificación, Seguirniento y
Evaluación, a<ljuntando docurnentación de soporte, la cua} consta de 25 folios, incluido ei
oficio antes descrito.

De acuerdo a ia reunión !teva cia a cabo con !a Directora de la Unida(i de Piani tcac{órl,
Seguírniento y Evaluacióri, del instituto de Ciencia y Tecno}ogia Agr{cotas - ICTA-, el día jueves
26 de marzo de 2026. se determinó que ia documentación no es suficiente, cornpetente y
pertinente, debido a que en !a ati sala no se evidencia y no se presentó alguna actualización
de las funciones det personal de ia Unidad de Planificación, Seguimiento y Eva{uaci¿Jn, en
virtud de que dichas funciones no cuentan con actualizaciones desde hace varios años,
nrotivo por el cuai es necesario que se tenga una actualización en tas {uneione$ del persona}
de la Unidad de Plant$cación, Seguimiento y Evaluación para el buen desempeño de los
procesos en la Unidad, y ia correcta segregación de funciones, por lo anterior no puede ser
tomada en cuenta para de$vanecer dicha de$ciencia, por lo tanto, se confirma la presente
defIciencia.

Cornentario de los Responsables

En la discusión de la posib ie deficiencia: Funciones de§actua:izadas deI persona! de la
Unidad de Piani$cación, Seguirniertto y Eva}uaci6r1, por rnedio dei OF tC}O No. UPSE-.2026-57,
de fecha 26 de rnarzo de 2026, emitido por la Unidad auditada, ios responsables
rnanifestaron io siguiente: ':Este numera! se encuentra re}8cionado al nurnerai 2, Por lo que ia
respuesta es ta siguiente. De conformidad con los OFICIOS UPSE-1 56-,2025 y
UPSE--162'-2025. de fechas 06 y 33 de noviernbre de 2025, de los cuaie§ se adjunta copia
remitidos a ta gereneía generat. se envió la propuesta de funciones y procedimientos de la
Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación.

Ai respecto me perrníto indicar que una vez remítídos estos documentos ya está fuera del
alcance de mi persona y de la unidad, ei proceso de autorización de los rui smos, es facultad
directa de la gerencia gener8i y Junta Directiva.

En atención a ias observaciones de Auditoría Interna, se remitió a la gerencia general el
C:>FICIO No. UPSE-2026-55, de! eua! se adjunta copia, en el ctla! se solicita se informe sobre el
avance del anáiisis, revisión y autorización de las funciones y procedirnierltos de la UPSE,
contenidos en el Manual de Normas y Procedímientos de ia Unidad, con et propósito de
irnpiementar ios de forma eficiente en la UPSE, por lo que, se espera contar con :8 respuesta
de ta gerencia o ia aprobacíón de Junta Directiva, para responder 8 to indicado por la
Auditoria interna. Una vez autorizados los docurnento$, $e notiñcarár! las funciones al

personal de UPSE y se remitirá copia a recursos hurnano§“

Responsak>les del área

MARiA GABRiELA TOBAR PIÑON
LUCY YAh{EiN JUAREZ $aoRALE$
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Recomendaciones
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2. Unidad de Planificación Seguimiento y Evatuaciórl.

Riesgo materiaiizac:lo

Fatta de actuaiizacián det Manual de Organización, Funciones y Procedimiento$ de la Unidad
de Planificación, Seguimiento y Evaluación,

<:}oírlentario de la Auditoría

En ta discusión de la posibie defIciencia denominada: Falta de actualización det Marlua! de
Organización, Funciones y Procedimientos de la Unidad de Planificación, Seguirniento y
Evaiuación, por parte de la Unidad auditada fue presentado, el C>FIC;lC) No. UPSE-2026-57, de
fecha 26 de marzo de 2026, recibido en la reunión llevada a cabo el día jueves 26 de marzo
de 2026, suscrito por ia Licenciada, Lucy Yaneth Juárez Morales de Ramos, C:>irec lora de ia
Unidad de Ptaní$cación, Seguimiento y Evaluación, adjtIntando documentación de soporte, la
cual consta de 25 folios, incluido e! oficio antes descrito.

De aeuerdo a ta reunión llevada a cabo eor! ia [:>irectora de ia Unidad de Ptanihcación.
Seguirrlierlto y Evaluación, del Instituto de eierleia y Tecrtoiogia Agrícolas - tCTA-, el día jueves
26 de rnarzo de 2026, se deterrninó que ia documentación no es sufIciente, competente y
peairlente, debido a que en ia rnisma no se evidencia y no se presentó a+gtlna actualización
dei Manual de Organización, Funciones y Procedirniento§ cie la Unidad de P}anificaci¿in,
Seguimiento y Evaluación, aprobada, autorizada y ctjvylgada que regttien los procesos
administrativos en la Unída<3 de Planificación, Seguirnien tIO y Evaluación, en virtud de que
dicho manual no cuenta con actuaIIzaciones en los ültirno$ 10 años, motívo por el eua! es
necesario que se tenga un rnanuai de ca+ida€:i y actuatiza<:10 para el buen de$ernpeño cie los
procesos en la Unidad, por to anterior no puede ser torna €33 en cuenta para desvanecer dicha
deficiencia, por lo tanto, se eonñrma la presente c3e üciencia.

Comentario de los Responsables 1. v ?

1} $En la diseusión de ia posible defIciencia: Falta de actualización del Manuai de OrI
Página 8 de 23



Funciones y Procedimientos de la Unidad de PianÉ$c8ciór\, Seguirniento y Evaluación, por
rnedio det OF ICiC:) No. UPSE..2026-57, de fecha 26 de marzo de 2026, emitido por la Unidad
auditada, los re$ponsat> tes manifestaron lo siguiente: *De acuerdo a los OFICIOS
UPSE-1 56-2025 y UPSE--1 62-2025, de fechas 06 y 13 de noviembre de 2025, de los cuales se
adjunta copia, renrit ido$ a la gerencia genera!, se envió la propuesta de funciones y
procedimientos de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación. At respecto me
permito indicar que una vez remitidos estos docurnento§ ya está fuera de alcanee de rai
persona y de la unidad, el proceso de autorización de los mismos, es facultad direet:a de ta
gerencia general y Junta Directiva.

En atención a ia$ observaciones de Auditoría Interna, se reínitió a la gerencia general et
OFICIO No. UPSE-2026-55, de} cual se adjunta copia, en e! cual se solicita se informe sobre el
avance dei análisis, revisión y autorización de }as funciones y procedimientos de ia UPSE,
contenidos en et Manual de Normas y Procedimientos de la unidad , con et propósito de
ifnplernentar tos de forma efIciente en la UPSE, por lo que, se espera contar con ta respuesta
de ia gerencia, para responder a lo indicado por ia Auditoria Interna.”

Responsables det área

MARIA GABRiELA TOBAR píÑON
LU(-,Y YANg-rH JUAREZ MORALES

Recomendaciones
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3. Unidad de PlanifIcación Seguirniento y Evaluación.

Riesgo nlateriaiizado

Falta de Piartes de Capacitaciones para el Per§ortat de la Unidad de Pianiñcaciór\,
Seguimiento y Evaluación.

Comentario de la Auditoría x?.

CapaoitaJ \En ia discusión de !a posit:> te deñciencía denomílrada: Falta de Piane$ de
Página 9 de 1 3



para el Personaí de la Unidad de PtaniÑcación, Seguimiento y Evaluación, por parte de la
Unidad auditacia fue presentado, el OFICIO No. UPSE-'2026.-57, de fecha 26 c:le rnarzo de
2026, recibido en la reunión llevada a cabo el día jueves 26 de rnarzo de 2026, suscrito por la
Licenciac:ia, Lucy Yaneth Juárez Mora ies de Ranlos, Directora de ia Unidad de Planiñeación,
Seguírniento y Evaluación, acljuntando clocuntentación de $opoNe, 1a eua: consta de 25
foiio s, incluido el OfICiO antes descrito.

De acuerdo a la reunión llevada a cabo con !a Directora de la Unídad de PlanifIcación,
Seguimiento y Evatuación, de! instituto de Ciencia y Tecnología Agrícoia§ -' ICTA-', el día jueves
26 de marzo de 2026, $e deteríninó que ta documentación no es suficiente, competente y
pertinente, debido a que en ta mí$ma no se evidencia y no se presentó alguna Normativa
aprobada, autorizada y divulgada que reguien las capacitaciones para et personai de $a
Unidad de Planificación, Seguirniento y Evaluación, en virtud de que no cuentan con Ptar}e$
que reguierl las capacitaciones en la Unidad, para el mejor desarroiio de sus actividades, que
permitan mantener el personal idóneo y capacitado en !a Unidad, por !o anterior no puede ser
tomada en cuenta para desvanecer dicha defIciencia, por lo tanto, se confirma ia presente
deficiencia.

€:;ornentario de los Responsables

En la discusión de la posibte deficiencia: Falta de Piane$ de Capacitaciones para el Persona+
de la Unidad de Planificación. Seguimiento y Evaluación, por medio det C)FIC IO No.
UPSE-2026-57, cie fecha 26 de rnarzo de 2026, emitido por la Unidad auditada, los
responsables manifestaron lo siguiente: ''Manifiesto que el personal de ta UPSE ha trabajado
desde varios años en la unidad, lo cuat ha permitido desarroilar habilida €1es y conocimientos
que constituyen especiat$zación y experiencia en ios procesos de planificación, seguimiento
y evaluación.

En cada ejercicio fIScat, año con año, los entes rectores de la planifIcación, presupuesto,
seguridad alirnentaria y nutriciona i, corno lo son: Secretaria de Ptaniücac}ón y Programación
de la Presidencia (SEGEPLAN}: Ministerio de Finanzas Publicas (MINF tN) a través de la
Dirección, Técnica del Presupuesto (t)TP); y Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricionai (SESAN): realizan capacitaciones virtuaies y presenciales para }a formu}ación de
planes estratégicos, operativos y presupuesto anual, indicadores poli{ícas públicas, gestión
por re su ita €1os, control interno, entre otros. lo cual ha perrniti€1o reforzar y actualizar
conocimientos sobre temas especifieQ$ de esta unidad, por esa razón, no ha sido necesario
e} requeriR\lento de un p ian especíüco de capacitación, ya que los eventos realizados por los
entes rectores abarcan los aspectos teóricos y prácticos necesarios sobre el tema.

Sin embargo, en atención a +a observación efectuada por ia Auditoria interna, se adjunta
copia del OfIciO UPSE-'2026-56, dirIgido a la Coordinación de Recursos Humanos, con el
propósito que se tome en cuenta a !a UPSE para capacitaciones en aspectos pu
forta}ecerán ios conocimientos del personal de ta unidad en temas de su com})et

ntu8ie$, quq
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Responsables dei área
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MARIA GABRIELA TOBAR PIÑON
LUCY YANETF} JUAREZ MORALES

Recomendaciones
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4. Unidad de PlanifIcación Seguimiento y Evaluación.

Riesgo materialízado

Deficiente archívo físico, en la Unidad de PlanifIcación, Seguimiento y Evaluación.

Comentario de ia Auditoría

En ia discusión de la posibie defIciencia der\oHlinada: DefIciente archivo físico en la Unidad
de Pianiñcación, Seguimiento y Evaluacíón. poí parte de la Unidad auditada fue presentado,
ei OFICIO No. LIPSE-2026-57, de fecha 26 de marzo de 2026, recibido en la reunión llevada a
cabo el día jueves 26 de marzo de 2026, suscrito por la Licenciada, Lucy Yar\eth Juárez
Morales de fZarno s, Directora de la Unidad de Planificación, Seguimiento y Evaluación,
adjuntarido documentación de soporte, la cual consta de 25 folios, incluido el OfICiO antes
descrito.

De acuerdo a $a reunión i$evacia a cabo con ia Directora de ta Unidad de Planificación,
Seguirniertto y Evaluación, dei instituto de Ciencia y Tecnología Agrícolas -ICTA-, el día jueves
26 de marzo de 2026, se deterrninó que la doeurnentación no es $uficíente, competente y
pertinente, debido a que en la misrr1a no se evidencia y no se demuestra que si existe un
archivo físico en la Unidad de PlanifIcación, Seguimiento y Evaluación, motivo por el cual es
necesario que se ileve un archivo físico por el personal de la Unídac:1 de Pianiflcaciór!,
Seguimiento y Evaiuación et cuai sea de fácil consulta para cualquier persona, que necesite
íocalizar algún documento con rapidez, por to anterior no puede ser tomada e
desvanecer dicha defIciencia, por lo tanto. se contrala ia presente deficiencia.

1

} n cuenta para

:l 'C
•li

Cornentario de los Respon$abtes
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En la discusión de la posi}:> te def}ciencia: DefIciente archivo físico en $8 Unidad de
Pianiftcación, Seguimíento y Evaluación, por medio del OFiCiO No. UP§E-2026-57, de fecha
26 de marzo de 2026, emitido por ia Unidad audit:ada, tos re$ponsat:3tes rnanife$taron to
siguiente: “En atención a los requerirnientos de la Auditoría interna, se dio respuesta en los
OFiCIOS No. UPSE-2026--31 y t3PSE'-2026.-38, y se colocó ia información en dos archivadores,
eon$íderanc$o la voluminoso de ios expedientes, y para mantener sujetos y ordenados tos
n}ismo s, los cuales se establecieron de eonfownídad con !8$ solicitudes vertidas, para mayor
facilidad de con su ita.

Por ejemp to se adjunta copia de oficio G(3-1130'-2025, donde la gerencía general, soticita
eiaborar un cuadro comparativo que intie 8tre ias nI<)di$cacioíre§ reatizadas al Manu8í de
Normas y Procedimientos de ia UPSE, comparando la versión vigente con la propuesta
actual; a la cual se dio respuesta en OFiC10-UPSE-162-2Ci25, indicando que iQ solicitado se
remitió por ia vía electrónica a los correos rn.tot>ar@icta,gob.gt, gerencia<dicta.gob,gt con
copia a secregeíencia<dicta.gob,gt y asis.sat)gerencia{dicta.gob.gt, se adjunta docurnento
so}icitacio, y copia dei correo electrónico enviado a la gerencia genera! el 13 de noviembre de
2025, a tas 11 :03 horas, que en et asunto indica Oñcio GG-1130-2025 soiicituc! de euadro
comparativo, donde efectivamente se hizo }!egar la información, sin embargo, para efectos
de la entrega a la Auditoria interna, según ei requerimiento efectuado, se procedió a imprimir
ia inforrnación y fIrmar ia.

Cabe rnencionar que la información dentro de ia unidad se genera en formato Word o Excei,
sin ernbargo, no toda se imprime, considerando que los requerimientos de los entes rectores,
f!§<.,aiizadores, externo e ínternos, ios salieRan en forrnatos mencionados o PDF editables, io
que evita utilizar papel e ir rnoderrtízando la entrega cIe irlformaciór! por medios etectrórlico$

Se hace dei conocimiento que la UPSE hace uso óptirno de +os !imitado$ recursos
instituciona tes que se proporciona por parte de la adrninistración, como papel, tinta para
impresoras, entre otros, por !o anterior, faci}itarnos la información por rnedio s electrónicos,
sin embargo, e$to no sígní üca que no se cuente con ios docurnento$ originales para su
consulta o impresión, to cu8i puede verificar se en los archivos físicos ubicados en ias
oficinas de la UPSE. Para efecto de cumpiir ean et requerirniento de la Auditoría interna, se
procedió a imprirnir io soiicitado."

Responsables del área

MARiA GABRiELA TOBAR piÑON
LUCY YANETH JUAREZ MORALES

Recornendacione$

De$cripüiór\ Fe<=ha crea{::
3 hIj :? (} :7 $
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{3i 8? chivo físico de !8P:3}}iE{:3(${Sn. $8qiii iria iIiC? ? eva}\iüciár, {3:ira Que se forfria 8 :El 1}>i:
:'<:10 de di’3curYte:!{c;.s de{„}iIiaaa !:ie F’!and+=!JC}:$8. $ego+í» tai’ co y Eva!!.!3<:!€:n, que pe! i’f!+!it pi

1$+{}(:8cf€3nfor{713, (ci lfiabi{1 y segura, para {}f::8 K}ii*!:3f {}es{¿üa
1 €7ia 1:le !8y iíB=':ab ii!{{{3d de {8 éíl{'::>fFftai:+8:1 Genero;:$8 €3rt

i;l{üifn¿jcl811, OBra L{{}:3 CGi}sB}{8 ::i$${$rica, Té}t{da y F'<:}1 i)8Flit
}} {c 1}{}{ {}{{d{}} persona}, }o eua} peíiTI til;} da! ren}3ue sí3 8 3€!!i

{}e} {)}-O{{{arT}a (jGr!{{8 Ga$igi.}íe13{83 1 G i{3$ }sáb!!e 2 {:ie {'ecg{3::iaq8d,3 e! ore:$#irle ií3f oro-38:. ca 3

pia:2t> íñz,':?1lab}e. }i3 caa{ per:rig!?íá ü} {art8{ec!-;’nient::$ de{ cat ltío$ 4í:taíy IOliiISit ltic:cr}8É

8. CONCLUSiÓN ESPEeíF iCA

De acuerdo a la Auditoría re8}iz8da 8 18 Unidad de Pi8niftc8ciór\, Seguimiento y Evaluación,
del Instituto de Ciencia y Tecnología Ágríco tas -' ICTA-', y a !a evaluación de información
proporcionada por el persona! de la Unídad antes descrita, se deternlinaron ia$ deficiencias
rloti 6cadas en el presente inforrne.

Las deficiencias antes indicadas, se dieron a conocer con ei propósito, que se irnplementen
a ta breveciad posible tas recomendaciones enlitic:$as, en el presente ír}forme, y se te dé el
seguimiento y ia supervisión al avance de las mismas, con el tn de fortalecer el Control
Interno dei Instituto de Ciencia y Tecnología Agrícotas -i€:::TA-,

HHfr;<:::P+ \8:3: bp+

9. EQUiPO DE AUDITOR 8

4P H ++++

r 9 + +

C

Fb gal ho vásq
Auditor,Coordinador -A f„\ A

F.

Méli da Al iriñas
uperüi'él

CarJ6:

ANEXO

Consenso de Recomendaciones.
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Instituto de Ciencia y Tecnologia Agrícolas
investigación para el desarrollo agrícola

CONSENSO DE RECOMENDACiONES
V

Área {tinidaci ejecuiorci; fire(i adtninistraliva} :

C/ i J

\ü»tero de Nütnhya»tieytio

fi}3v de íiudit oria

período de la Atlcliíoric+ :

Nombre{\) del {los 1} responsable{x}
de 1(1 in2plenretrtüci¿>n

C:argo cie! Rcspoñsíü> ic :

Fecha nl¿Hinrtt para i»tplc»renlciclón

No. !3ejlci€ncic!

Descripción de ia de.{\ciencia

Recomendación sugerída por equipo
de Auditoría.

i,1)e deBer c lo'? No

Si !c: TecoRteRdücit’In \tlgcriclti por ti equipo de üuíiiiíw iii. i 1 cc>rKidüra€ü’m tIe !tt BtdxiHrQ €it¿joric{(it{, no es
viahle. indicar causas y las st{gerenci«s pciya tí+rrcgil* icl de_f lciencia. }}!üntectRciü tus nrod}*{\cacitrnt’s ti !ct

r€cotn€ndüci¿}n !>uy{t hacer !a .{ktct ibie'

.1 11 SIi{} c<retÓ}1

Re((>ttre}ldüción cc>nscnxt lucía.

Art aitor /\ !+dit t Jr !tlf etrrt t

\;ÍáXiDlíi Jiti¿Oi'iiidd

Km 21.5 carretera at
PBX (502) 6670 1500
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